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OFERTA DE FEINA

L’ IDIBELL busca incorporar un/a DIPLOMAT EN INFERMERIA en concepte
de SCT3 Técnic en Recerca Clinica subcategoria A per a
I’Area/Unitat/departament de MEDICINA PREVENTIVA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARI DE BELLVITGE

L’Institut d'Investigacio Biomédica de Bellvitge (IDIBELL) és un centre de recerca
en biomedicina participat per I'Hospital Universitari de Bellvitge i I'Hospital de
Viladecans de I'Institut Catala de la Salut, I'Institut Catala d'Oncologia, la Universitat de
Barcelona i 'Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat. El 2017, el Centre de Medicina
Regenerativa de Barcelona (CMR[B]) inicia el desplegament del Programa de
Medicina Regenerativa de Catalunya (P-CMR[C]) amb I'IDIBELL.

Els focus de recerca de I'IDIBELL son el cancer, les neurociencies i la medicina
translacional; recerca, innovacidé i societat sén els pivots sobre els quals els
investigadors treballen cada dia per tal de millorar la qualitat de vida dels ciutadans i
ciutadanes.

L’'IDIBELL esta situat a 'Hospitalet de Llobregat, al sud de Barcelona. El centre esta
acreditat com a institut d’investigacié sanitaria per I'Instituto de Salud Carlos III; també
és membre del Campus d'Excel-léncia Internacional de la Universitat de Barcelona
HUBc i de la instituci6 CERCA de la Generalitat de Catalunya. Aixi mateix, ha rebut el
logo 'HR Excellence in Research' de la Comissié Europea.

Funcions
Les funcions a realitzar seran de suport a les tasques de recerca associades als
assajos clinics vigents al Servei.

o Realitzar els'qUestionaris inicials

e Realitzar'les mesures antropométriques inicials

e Realitzar el seguiment dels pacients i si es el cas, extraccié de sang i frotis al
pacient amb indicacions segons el protocol

e Manejar les bases de dades i registres del/s estudis

Requisits

e Coneixements informatics
e Experiéncia: No es demana experiencia previa en llocs/tasques similars
e |diomes: Comprensi6 del angles escrit



http://www.bellvitgehospital.cat/
http://www.viladecanshospital.cat/ca/default.aspx
http://www.viladecanshospital.cat/ca/default.aspx
http://ico.gencat.cat/es/inici/
http://www.ub.edu/web/ub/ca/
http://www.ub.edu/web/ub/ca/
http://www.l-h.cat/
http://www.isciii.es/
http://hubc.ub.edu/ca
http://hubc.ub.edu/ca
http://cerca.cat/
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
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e Habilitats técniques: Coneixement dels programes informatics més frequents. Les
propies de la formacio de grau.
e Habilitats personals Ser proactiu i amb bones habilitats en el treball en equip.

Es valorara
Es valorara el coneixement i habilitats en el maneig de mostres biologiques.

e Estudis, cursos o coneixements valorables: Formacié postgraduada en el camp de
la metodologia o recerca (no imprescindible tant sols valorable)

e |diomes valorables (perdo NO imprescindibles): Anglés parlat

e Altres: Experiéncia en Recerca.

Oferim

» Tipus de contracte: Contracte inicial d’'un any a prorrogar segons el nombre
d’estudis vigents.

+ Jornada laboral : Jornada a temps parcial:

» Horari de treball: : De Dilluns a divendres matins (09:00-13:00).

+ Categoria professional diplomat/ada recerca

» Retribucié (salari brut anual): 15793,05

« Data d’incorporacié desitjada: 1 d’Abril de 2022

» Ubicaci6: Servei de Medicina Preventiva. Hospital Universitari de Bellvitge. .

« Altres:

Documentacid requerida

e Curriculum Vitae
e Carta de Presentaci6
e Fotografia

El Deadline per rebre candidatures sera el proper 30 d’Abril de 2022




Institut d'Investigacio
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Biomédica de Bellvitge

Observacions

Els candidats hauran de presentar les seves sol-licituds a través de la web de
I'IDIBELL: http://idibell.cat/ca/institut/uneix-te-a-idibell/ofertes-de-feina o al correu
rrhh@idibell.cat indicant el nom de la posicio6 tal i com apareix publicada.

Contacte: Departament de Recursos Humans, IDIBELL

TFS: 93 260 7290; 93 260 7834.

Totes les ofertes de feina han de ser revisades i acceptades pel departament de
RRHH per tal de garantir el compliment legal i laboral, els principis de la Carta Europea
d'Investigadors i el Codi de Conducta per als Investigadors‘de Reclutament.

L'IDIBELL obté el segell d'Excel-lIéncia en RRHH.I'any 2015.

Aquest segell representa el compromis de [I'IDIBELL amb la implementacié de
politiques de RRHH, que supervisen l'atraccié i el desenvolupament del talent d'una
manera oberta i transparent, basada en el merit personal, alineat amb els principis de
la Carta Europea per a Investigadors i el Codi de Conducta per al reclutament
d’investigadors.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

http://www.idibell.cat/modul/news/en/766/eu-certifies-idibell-as-a-center-of-excellence-in-
human-resources-for-researchers-hrs4r



http://idibell.cat/ca/institut/uneix-te-a-idibell/ofertes-de-feina
mailto:rrhh@idibell.cat
http://www.idibell.cat/modul/news/en/766/eu-certifies-idibell-as-a-center-of-excellence-in-human-resources-for-researchers-hrs4r
http://www.idibell.cat/modul/news/en/766/eu-certifies-idibell-as-a-center-of-excellence-in-human-resources-for-researchers-hrs4r

