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Epuarpo ESTRADA

Algo va mal con la Union Europea

ANTON
COSTAS

a recesion ha tocado fondo, y las

sefales que llegan de las empre-

sas v del empleo comienzan a

ser alentadoras, Pero, lamenta-
blemente, el futuro del crecimiento y el
empleo en Europa no es nada halagiienio.
El fantasma del desempleo, de la recupera-
cidn lenta v de la deflacion sobrevuela so-
bre las sociedades europeas. La principal
razon es que la politica econdémica de la
zona curo sigue bajo la influencia de ma-
las ideas v de prioridades equivocadas. Vea-
mos,

Primero. El desempleo es el principal
problema social ¥ econdmico, pero no es
un problema politico prioritario en Euro-
pa. En Estados Unidos si lo es. Ben Ber-
nanke, el expresidente de la Reserva Fede-
ral, afirmd que haria todo lo necesario, du-
rante todo el tiempo necesario, hasta que
el desempleo bajase del 7,5%. Su sustituta,
Janet Yellen, mantiene esta prioridad. En
Europa, cuando el euro amenazdé con des-
carrilar, Mario Draghi afirmaé que el Banco
Central Europeo (BCE) haria todo lo nece-
sario para “salvar el euro”, pero no dijo
nada de salvar el empleo v la economia.
Europa no tiene bien definidas sus priori-
dades, la estabilidad de la moneda domina
sobre el empleo. Es una mala prioridad.

Segundo. En 2010, a la salida de la rece-
sion de 2009, EE UU continud con las poli-
ticas de ayuda a la economia. Esas politi-
cas han logrado crear empleo, mantener
un moderado crecimiento v reducir la deu-
da. En Europa, por el contrario, se impuso
el mantra de la austeridad como solucion
a todos los problemas. El resultado ha sido
una segunda recesion autoinfligida, que
ha aumentado el paro, la desigualdad y la
deuda. La austeridad no funciona. Punto.
Es una mala idea.

Por qué esta mala idea domina la politi-
ca econdmica europea es intrigante. Key-
nes sefialé que, con frecuencia, los gober-
nantes son rehenes de viejas ideas que no
funcionan. En todo caso, si alguno de uste-
des esti interesado en este enigma, les re-
comiendo leer el sugestivo libro de Mark

Blviz Austeridad. Historia de una idea peli-
grosa.

Tereero. Como la austeridad no funcio-
na y ha perdido todo crédito intelectual,
los responsables de la politica econdmica
europea la han sustituido por un nuevo
mantra: la devaluacion interna. Es decir,
por las reducciones salariales sistemiti-
cas. Es también una mala idea. Tampoco
funcionard. Al contrario, complicara la vi-
da europea en todas sus dimensiones.

La moderacion de los salarios, v su
vinculacion a las ganancias de productivi-
dad, es una buena cosa. Ademas, su conten-
cidn temporal tiene sentido en un momen-
toen que se requiere fortalecer la competi-
tividad externa. Aungue tiene que ir unida
a otras politicas que repartan la carga del
esfuerzo de salida de la crisis de forma

Lo que estamos viviendo
hoy en Europa rima
demasiado con lo que
ocurrid en los anos treinta

equitativa. Pero el discurso sobre la deva-
luacidn salarial va mds alld v se estd convir-
tiendo un nuevo mantra europeo.

No estid de mas senalar que los salarios
no fueron los causantes de la erisis. Al con-
trario, los salarios reales, v su participa-
cidn en la renta nacional, han venido des-
cendiendo desde los noventa. De hecho, la
expansion del erédito a familias que no
podrian devolverlo ha sido interpretado
por algunos cconomistas como un intento
de darles la capacidad de compra que no
tenian via salarios. El resultado lo hemos
visto v lo estamos padeciendo. Es mejor la
solucion de Henry Ford I, cuando decia
que preferia trabajadores bien pagados pa-
ra que le pudiesen comprar sus coches.
Era un capitalista coherente con sus inte-
reses.

Cuarto. De la misma forma que la auste-
ridad provocd una segunda recesion, la de-
valuacion salarial sistematica puede abo-
car a la economia europea a una deflacion
prolongada, que hard mas dificil ain el
desendeudarse. La austeridad publica jun-
to con la devaluacion salarial v el elevado

endeudamiento es un bidén de gasolina
pura para la deflacion y ¢l desempleo.

Quinto. La austeridad v la devaluacion
salarial asesinan a la economia social del
mercado europeo. Y arriesgan la democra-
cia. El capitalismo de masas, ¢l que esta
asociadoa la democracia, no puede funcio-
nar sin que amplias capas de poblacion
tengan capacidad de compra.

La historia no se repite, pero rima. Y la
que estamos viviendo hoy en Europa rima
demasiado con lo que ocurrio a principios
de los afios treinta. Algo va mal con la
Union Europea.

Si la austeridad y la devaluacion sala-
rial no funcionan, ;de qué depende el futu-
ro del erecimiento v del empleo en Europa
v Espafia? Al menos, de dos cosas.

La primera, que el euro y el proyecto
europeo sean capaces de ir mas alla de su
actual logica, dominada, como acabo de
decir, por una errénea eleccion de priori-
dades v por malas de ideas. Esto no vendri
de ninguna conversion a lo San Pablo de
los paises que hoy imponen esa légica. Re-
quiere que los paises mediterraneos estén
mds presentes en el juego europeo. Euro-
Pa no es un suefio que se construye mien-
tras dormimos, ¢s una batalla diaria entre
intereses nacionales. Y los intereses espa-
fioles estin atin muy poco presentes en los
organismos europeos v en los grupes de
trabajo de la Comisién Europea, que es
donde se construye de verdad Europa.

La segunda condicion es que los espa-
fioles seamos capaces de articular un nue-
vocontrato social, un new deal, para forta-
lecer una economia productiva, innovado-
ra y con capacidad de crear empleo de
calidad ¥ buenos salarios. Para lograrlo
necesitamos construir una santa alianza
entre tres objetivos: fortalecer nuestra ba-
se industrial; fomentar el conocimiento
atil, aquel que pone en relacién la capaci-
dad de crear conocimiento e investiga-
cidn que hoy tenemos con las necesidades
de innovacion de la industria, v fortalecer
la capacidad de empleo de calidad me-
diante una formacién profesional vincu-
lada directamente a la industria. Sobre
esta santisima trinidad hablaré en mi
proximo articulo. m

Antén Costas es catedratico de Economia de
la Universidad de Barcelona

EL PUNTERO

@ ALIERTA GANA EN IAG, PERO
PIERDE EN TELEFONICA

El presidente de Telefdnica, César Alierta,
s el consejero de IAG que tiene mds accio-
nes de la compafia. Compré un millén de
titulos en zom por 2,82 millones de euros.
Su decidida apuesta por la compafia aérea
le ha dado buenos resultados, pues las ac-
ciones se han revalorizado més de un So%
y acumula plusvalias de cerca de 2,5 millo-
nes en tres afios, Ese mismo afio 2om, Alier-
ta comprd 1o millones de opciones de com-
pra sobre acciones de Telefdnica, por las
que pagd una prima de 28 milones de
euros, como “muestra de conflanza”. El pre-
cio de ejercicio de esas opciones, que ven-
cen el 20 de junio préximo, es de 18 euros,
con lo que todo apunta a que Alierta perde-
rd integramente esa inversion, Asi que recu-
perard con IAG lo que pierde con las
opciones de Telefdnica,

César Alierta.

® Asi manpuLABA REVAL UrBIS
SU COTIZACIGN

La Audiencia Nacional ha rechazado un re-
curso de Caja Madrid Bolsa (lego integra-
da en Bankia) contra l multa por manipula-
cidn de la cotizacidn por parte de la firma
de Bolsa y de Reyal Urbis al gestionar la
autocartera de esta ltima. Del 2 de enero
al 14 de julio de 2008, Reyal Urbis actud de
forma “cuasimonopolistica” en la compra
de sus acciones para fijar un suelo en tomo
ag eurcs. Liegd a acaparar mas del g8% de
las compras en casi ta mitad de las sesiones
bursétiles y doming las subastas de cierre
con el 82% de lo negociado. En cuanto
levantd un poco e pie, la cotizacion inicid el
desplome. Conocido el detalle, las multas
de 100000 euros a Reyal Urbis y de
50,000 a Caja Madrid Bolsa parecen poca
cosa

Helena Revoredo.

©® PROSEGUR ARRANCA EL afio
CON INT ES
Las adquisiciones de empresas aportaron
un 25% de crecimiento a la facturacidn de
Prosegur en 2013 La compafiia lleva afos
combinando el crecimiento orgdnico de su
negocio con las compras, Y a tenor de lo
ocurrido en el arranque de este afo, sigue
apostando por crecer con compras interna-
cionales, Segin su informe anual, el 23 de
enero pasado adquirid el 100% de las accio-
nes de la singapurense Eviec Management
Services, lo que implica para Prosegur una
inversién maxima 7,5 millones de ddlares de
Singapur (4,33 millones de euros), incluyen-
do la deuda de la compafiia adquirida. ¥ el
17 de febrero, a través de su filial alemana,
compro Chorus Security por 18 millones
de euros, deuda incluida. Dos compras pa-
ra empezar el afic. m
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