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La clave

La rueda

ihay una formacién po-
litica con la que la histo-
riahasidoinjusta,esaes
Izquierda Unida. Es cier-
to que la federacién de
partidos de izquierdas ha pagado
sus divisiones internas y los errores
estratégicos cometidos por algunos
desusdirigentes, pero también loes
que como fuerza politica hasido vic-
tima de una ley electoral que favore-
ciaelbipartidismo.Lodramadtico pa-
ra IU es que, ahora que ese biparti-
dismo se resquebraja, otra marca, la
de Podemos, le ha robado la cartera
y aparece como una fuerza triunfa-
doradefendiendo postuladosnotan
lejanos de los que hoy sostiene la ve-
teranaformaciénnacidaen 1986 so-
breloscimientos del PCE al calor del
referéndum de la OTAN.

L a mala suerte
de Izquierda
Unida
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El barémetro del CIS publicado
ayer relegaba a IU a la cuarta posi-
cién con el 5,2% de intencién de vo-
to.Muylejosdel 23,9% quelaencues-
ta concede a la formacién de Pablo

Iglesias. Y cuidado, porque los ulti-
mos episodios de desavenencias in-
ternas, especialmente en la organi-
zacién madrilena, noauguran nada
bueno parala formacién.

Apéndice de ‘la casta’

Una de las causas de que IU no haya
resistido el impetu de Podemos tie-
ne quever con que sus siglas forman
parte, para bien y para mal, del sis-
tema politico surgido de la Consti-
tucién de 1978, un modelo que mu-
chos consideran ya amortizado. El
dificil juego de coaliciones -IU ha
apoyado al PSOE en Andaluciay al
PP en Extremadura- y la implica-
cioén de algunos de sus representan-
tes en los chanchullos de las cajas
han terminado por hacer aparecer a

laorganizacién como un apéndice
dela casta. Mal asunto.

Pero el colmo de la mala suer-
te para IU es que cuando un parti-
do hermano, Syriza, alcanza el po-
der en Grecia, quien capitaliza el
éxito histérico en Espana vuelve a
ser Podemos, por mds que Alberto
Garzény otros dirigentes se desga-
niten reivindicando que ellos son
los Tsipras genuinos del pafs.

El préximo ciclo electoral serd
un ser o no ser para IU, que tiene
tres opciones: un rearme ideol6gi-
co conrenovaciéon de liderazgo, de
incierto futuro; una integraciéon
ordenada en Podemos, y una bata-
llainterna porlasmigajas que pue-
deresultar catastrofica.
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N nuevo progresismo

Es preciso establecer otro contrato entre el sector publico y el privado que dé paso a la prosperidad

ANTON
Costas

I capitalismo y la demo-
cracia no pueden subsis-
tir sino garantizan el pro-
greso social. Es decir, la
L mejora continuada de las
condiciones devidaylasoportunida-
des de las personas. La idea de igual-
dad de oportunidades, de ascensor
social, esel factorlegitimadorbdsico
del capitalismoy de la democracia.
Laidea de progreso naci6 con la Ilus-
traciény el liberalismo. Pero se hizo
realidad social a partir dela segunda
guerramundial. El capitalismosere-
concilié con el progresosocialylade-
mocracia. Pero algo comenzé a ir
mal desde inicios de los anos 80. Los
salarios reales —es decir, el salario
menos la inflacién de cada afio- co-
menzaron a descender y a perder
participacién en el reparto de laren-
ta nacional. Como consecuencia, la
desigualdad y la pobreza han ido en
aumento desde hace tres décadas
hasta el momento actual.

ESTA TENDENCIA se ha

agudizado con la crisis del 2008. La
recesién ha dejado en la cuneta del
paro a millones de personas. Y cuan-
to mds tiempo permanezcan en esa
situacion, mds dificil tendrdn incor-
porarse ala carretera cuando vuelva
larecuperacién.Larecuperacion por
sisolanolassacard de la cuneta. Las
abocara al paro estructural perma-
nente, como sucedié en las crisis de
los 80 ylos 90.

También los jévenes que han aca-
bado su formacién en estos dltimos
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seis anos han visto cerra-
da la posibilidad de ini-
ciar una trayectoria labo-
ral o profesional normal.
Para ellos, la idea de pro-
greso social es una ente-
lequia. Y la situacion se
agravaenelcasodelosni- =
nos. Los expertos en edu-
cacién y los psicélogos y
neurodlogos tienen claro
que en la vida de las per-
sonas todo comienza en
los tres primeros anos.
Pero hoy la pobreza de
empleoylafaltadeingre-

LEONARD BEARD

sos en las parejas jévenes
condenan a sus hijosala
falta de oportunidadesy
la pobreza permanente.
Estoes algo que ofende al
sentido de decencia que

La averia del ascensor social
es hoy la mayor amenaza para
la democraciay el capitalismo

debe tener una sociedad
moderna.

En este sombrio escenario es di-
ficil defender la idea de progreso so-
cial.Elascensorsocial se ha estropea-
do.Esta es la mayor amenaza parala
democraciay para el capitalismo en
el siglo XXI. Sin embargo, no tiene
por qué cumplirse este ligubre pre-
sagio. Como hedicho, la historia nos
ensena que es posible reconciliar ca-
pitalismo con igualdad y democra-
cia. El pegamento se basé en los pro-
gramas de seguros sociales y de ga-
rantiadeigualdad deoportunidades
que forman lo que conocemos como
Estado del bienestar.

{De donde puede venir ahora el
nuevo progresismo que necesitamos
parasalirdela crisis y abrir una nue-
va época de progreso econdémico y
progreso social? A mi juicio, de cua-
tro acciones.
ePrimera. Hay que volver al creci-
miento en Europa. Necesitamos po-

liticas monetariasy fiscales mds ade-
cuadas. Un punto de crecimiento
econémico hace mucho mads por el
control del déficit y de la deuda que
cinco anos de recortes y austeridad.
eSegunda. Hay que orientar las poli-
ticas econémicas hacia la mejora de
laproductividad delaeconomiayno
solo, como hasta ahora, a la rentabi-
lidad delos negocios. Uno delos diez
mandamientos delaeconomia sefa-
la que todas las cosas buenas que se
puedan desear de una economia de-
pendenunicamentedelaproductivi-
dad.Lasdevaluaciones salariales, las
reducciones de los costes laborales
y las reducciones de impuestos me-
joran la rentabilidad del capital, pe-
rono garantizan la mejora de la pro-
ductividad. Un nuevo progresismo
tiene que buscar un nuevo contrato
entre sector privado y sector publi-
co para fomentar la productividad.
eTercera. Hay que suprimir los pri-

vilegios y monopolios de todo tipo
ahora existentes que, por un lado,
elevan los precios de los bienes que
compran las familias y reducen su
renta disponibley, por otro, redu-
cen la competitividad de las demds
empresas. Ademads, hay que elimi-
nar las barreras que obstaculizan
la entrada de nuevas empresas in-
novadoras (starts-up). Un nuevo pro-
gresismo tiene que fortalecer la po-
litica antimonopolio y apoyar una
liberalizacién profunda delos mer-
cados de bienes y servicios. Que ga-
ne el mejor.

eCuarta. Hay que orientar las prio-
ridades de gasto puiblico a mejorar
las oportunidades delos ninosylos
joévenes. El gasto en guarderiasyen
educacién profesional y universi-
taria de calidad es una prioridad
esencial para garantizar las opor-
tunidades. Ahora el gasto social y
los impuestos protegen el bienes-
tar de las generaciones mayores y
redistribuyen larenta haciaarriba.
El Estado del bienestar sigue sien-
do una pieza clave para el progreso
social, pero necesita una profunda
reforma orientada a hacerlo social-
mente mds justoyeconémicamen-
temds eficaz. Necesitamos pasarde
la Espana del bienestar a la Espafia
de las oportunidades.

En definitiva, nos hace falta un
nuevo contrato social entre el sec-
tor privado y el sector publico con
cuatro objetivos: fomentar el cre-
cimiento, favorecer la producti-
vidad, reducir los precios de los
bienes y servicios y aumentar las
oportunidades para los mds jove-
nes. Estas son las cuatro piezas cla-
ve del nuevo progresismo que ne-
cesitamos en este inicio del siglo
XXI. =
Catedratico de Economia (UB).
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Por qué no me
gusta el futbol

€Conozco que tuve un
trauma juvenil con el
fatbol. Estdbamos ju-
gando —eso crefayo, ju-
gando-y tuve la mala
pata de, en un desvio desde la de-
fensa, marcar un gol en mi propia
porteria. Al girarme hacia mis com-
paneros (eso creia yo, companeros)
tronchdndome por la pifia, vila ca-
radeodioensusrostros.Paraevitar
otro error como el cometido, ante
un nuevo ataque del contrincante
decidi no arriesgarme y pasarle la
pelota a mi portero. Pero con tan
mala pata que se le col6 por debajo
de las piernas. Segundo autogol. El
furor convirtié a mi equipo en una
jauria.Niquedecir tiene quesali pi-
tando por piernas del campo, pues
mi integridad fisica corria peligro.
No por parte del enemigo, sino de
mis supuestos colegas.
Légicamente, no volvieron a
dejarme jugar nunca mds, por lo
que empecé a dedicar los patios a
pasear y me inicié en las canicas,
mucho menos peligrosas. Hasta
que recientemente mi mujer me

Practicar un deporte
es muy divertido y sano,
pero el futbol profesional
es una cosa lamentable

convirtié al Barca y mi hija empe-
z6 a jugar en el Martinenc. Pero
sigo viendo malas ensefianzas en
el futbol. Entiendo que practicar
un deporte sea muy divertido y sa-
no. Ahora bien, el espectdculo pro-
fesional del fuitbol internacional
creo que es lamentable. Unos clubs
opacos, capitaneados por ricacho-
nes y mangantes. Esponsorizados
pordictadurasyempresas muy tur-
bias. Unas instituciones futbolisti-
cas mafiosas, antidemocrdticas 'y
chanchulleras. Unos jugadores mi-
mados, que escupen alegrementey
putean. Que ganan absurdidadesy
encima no pagan impuestos. Con
unos valores equivocados, donde
solocuentanlostitulos,daigual c6-
mo los consigas. Se chulean cuan-
do ganan y comienzan a perder el
tiempo. Y dan cabezazos, patadas
y tiran botas cuando pierden. Con
unosentrenadores agresivos, male-
ducadosy chulos.

Porsupuesto, habrd excepciones,
supongo que en el fitbol amateur de
quintadivisién. Ojald que mi hijano
llegue nunca a Primera.=
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