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as tranquillament asse-

gut al metro i es dispara

la megafonia: «Els infor-

mem que en aquest tren

hi ha carteristes». Les do-
nes agafen la bossa amb més forca.
Els homes es posen lama a la carte-
ra per comprovar que no n’han si-
gut victimes. S’intercanvien mira-
des inquietants. {Qui de nosaltres
és el carterista? Totes i tots estem
sota sospita perque aquesta espe-
cie de Gran Germa que tot hoveu i
tot ho sap ha dictat sentencia. Se-
gons sembla, el protocol s’activa
quan un passatger interposa una
denunciaiimmediataments’avisa
el comboidel qualhabaixatperad-
vertirlaresta del passatge.{Es que-
den al vago els carteristes quan ja
n’han fet de les seves? No sembla

Hi ha
carteristes
al tren
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gaire logic, encara que tampoc ho
és baixar amb la victima. Potser el
que fan és baixar unes estacions
abans.

iQuina gran metafora de la so-

cietat del risc! Sempre algu cui-
dant-nos. Hem passat dels pares hi-
perprotectors a la societat hiper-
protectora, de manera que podem
morir sense haver assumit cap risc
en primera persona. Sense aquest
avis i sense els que sonen a les an-
danes regularment, potser no re-
cordariem les estadistiques de ro-
batoris al metro de Barcelona. De
la mateixa manera que sense pa-
nellsinformatius perdriem la refe-
rencia dels morts a la carretera.

¢Prevencié o exculpacio?

(Politica de prevencié o clausula
d’exculpaciéimposada perlacom-
panyia d’assegurances? Tant és.
Nodeixaranderobar-lila carteraa
ningu per un avis com aquest. Pe-

r0 als que no els hi robin hauran
viatjat més tranquils, confortats
per I’atencié que ha tingut I’em-
presa amb els passatgers.

Laporésunsentimentimpres-
cindible per sobreviure, perquée
ens fa resistents a ’adversitat. El
panic ens fa vulnerables, perqué
ens deixa en mans dels que ens el
provoquen. Durant segles, el «te-
mor de Déu» va servir per domes-
ticar els europeus. Ara el temor a
«perdre-ho tot» ens fa igualment
submisos. El poder, els poders,
utilitzen aquesta por per prote-
gir els seus interessos. «Hi ha car-
teristes al tren». Si el roben és co-
sa seva, 1 mentrestant, receli del
vei de seient.
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La redistribucio de la renda

Revolucio en el pensament economic

L'experiéncia diu que la reduccio de la desigualtat afavoreix un creixement eficient i durador

ANTON
Costas

1 coneixement no és po-
der.Perotardod’horaaca-
ba influint en la forma
com afrontem els grans
L problemes socials. En-
frontat a I’'apressant problema de la
Gran Depressidil’elevada desocupa-
ci6 quela crisi financera del 1929 va
provocar als anys 30, el gran econo-
mista angles John Maynard Keynes
vadeixarescritque sonlesidees més
queelsinteressos economics les que
governen el mon.

Quan el 1936 va escriure aquest
paragrafque tancalasevaobramag-
na, La teoria general de 'ocupacid, I'in-
terés i el diner, Keynes era conscient
que posava en marxa una revolucio
del pensament economic. Va ser la
revolucid keynesiana.La seva principal
aportacié va ser oferir als governs
instruments de politica econdomica
per enfrontar-se a les recessions eco-
nomiquesia les situacions d’eleva-
da desocupacié involuntaria.

NO OBSTANT, com el ma-

teix Keynes assenyala, lesnoveside-
es necessiten temps per influir en
les politiques. En molts casos cal es-
perar que arribi al poder una nova
generacié més procliu que les an-
teriors a les noves idees. De la ma-
teixa manera que va passar als anys
30 amb la revolucié keynesiana so-
bre I’atur, avui esta tenint lloc una
altra revoluci6 en la forma de pen-
sar el principal problema del nostre
temps: la desigualtat.

La desigualtat no ha preocupat
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gaireels economistes. En
els manuals que corren
per les facultats no és ha-
bitual que hi facin refe-
réncia. La creenca més
corrent és que el millor
tractament contralades-
igualtatila pobresa és el
creixement economic.
Dins d’aquest enfoca-
ment era unaopinié am-
pliament acceptada que
les politiques redistribu-
tivesdelarenda, mésque
millorar la situacié dels
pobres, la podien empit-
jorar, perque es conside-
rava que perjudicaven el
creixementallarg termi-
ni. Era el famos trade-off
entre equitatieficiéncia:
si es vol millorar I’equi-
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tat amb mesures redis-

tributives, llavorss’hade
renunciar a una part de
leficiéncia (creixement).
Aquesta percepcié ha
canviat,iaralavisié ésla

Una millora que no disminueixi
la falta d’equitat sera volatil.
Es el risc que hi ha a Espanya

contraria: la reduccié de
la desigualtat afavoreix un creixe-
ment economic eficient i durador.
Sense exagerar, es pot dir que assis-
tim a una verdadera revoluci6 intel-
lectual.

{Queésel que ha provocataquest
canvi tan radical? L’aparicié d’'un
nou coneixement. Des que als anys
80la desigualtat va comencar a créi-
xer, ha aparegut una enorme inves-
tigacié que posa enrelleu quela des-
igualtatila pobresa perjudiquen el
creixement. La rad és que creen ine-
ficienciesen'is dels factors produc-
tius i en la productivitat total dels
factors. Desincentiven les persones
pobres a esforcar-se i gastar més en
educacid, cosa que fa disminuir el

capital huma de I’economia. I redu-
eix també la capacitat per aprofitar
productivament el capital fisic exis-
tent (maquines, infraestructures...).

La producci6 intellectual que ha
donatllocaaquestarevolucié ésam-
plissima. La nova investigacié empi-
rica sorgida des de I'FMIiI’OCDE,
entre d’altres, ha sigut molt impor-
tant. Pero és de justicia assenyalar
dos autors que marquen un abans
iun després. Per una banda, el jo-
ve economista francés Thomas Pi-
ketty amb el seu celebrat i exitods 11i-
bre El capital al segle XXI. Per I’altra,
Anthony Atkinson, pioner en els es-
tudis de desigualtati que acaba de
publicar un llibre essencial (Inequa-

lity. What can be done) en el qual re-
butja el fatalisme de la desigual-
tat inevitable i ofereix propos-
tes de gran interes per reduir-la.

A |_A \/|STA d’aquest nou co-

neixement, el fet que Espanyalide-
ri el ranquing europeu de la desi-
gualtat és una molt mala noticia.
La desigualtat només pot portar a
un creixementvolatil. Eselriscque
tenim amb la recuperacié que es-
tem veient. En si mateixa és bona,
pero en la mesura que no es redu-
eixi la desigualtat pot ser efimera.
Aquest nou coneixement so-
bre les relacions entre desigualtat
i creixement és una verdadera re-
volucié.Pero possiblement trigara
a influir en les politiques. Com va
assenyalar Keynes, necessita que
una nova generacio6 arribi al po-
der.Perd no hauriem de desaprofi-
tar les proximes eleccions per par-
lar de com reduir la desigualtat.
Naturalment,noqualsevol poli-
ticaorientada areduirladesigual-
tatésbona.Non’hihaprouambla
bona intencié per millorar les co-
ses. Perque siguin eficaces, les po-
litiques necessiten estar ben pen-
sades. Perd almenys ara ja tenim
un nou coneixement que ens per-
metdirqueladesigualtatfamalal
creixement. [ que qualsevol politi-
ca oreforma que augmenti la des-
igualtat és dolenta. Malgrat que
ens vulguin convencer del contra-
ri. Ara bé, convé recordar que la
desigualtat no solament debilita
el creixement. També mina els fo-
naments socials de I’economia de
mercatide la democracia, els dos
pilars dela civilitzacié occidental.
Pero d’aixo en parlarem en una al-
tra ocasio.=
Catedratic de Politica Economica (UB).
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Les primeres

| les Ultimes
vegades

avida comenca plena de

primeres vegades. La pri-

mera mamada, el primer

pipi, la primera papilla.

D’algunes primeres vega-
des te’'n recordes amb claredat. El
primer castig de cara a la paret amb
els bragos en creu. El primer solda-
det perdut.La primeravegada queet
fan un pet6. Després, la primera ve-
gadaqueelfas tu. El primer Dulcigel
al quioscdebaix. La primera navalla
suissa multiusos. La primera vegada
que t’enfiles a un arbre per menjar
una figa dol¢a. La primera comunié.
La primera hostia.I per fila primera
vegadaqueetbesendeveritat.La pri-
mera vegada que sents la paraula gi-
lipolles. La primera safata de copes
trencades. El primer viatge —sense
els pares— a Italia. La primera moto
de tercera ma. La primera assignatu-
rasuspesa.El primermort-1'avi-ala
familia. El primer -impresenta-
ble- projecte construit.

A partir de certa edat,
posem els 50, cada cop
costa més estrenar-se
en alguna cosa

Malgratque no aconsegueixes re-
cordar-te’'ndelaprimeravegadaque
vasferl’amor, nidequanvas pujaral
primer avio, ni del primer llibre que
vas llegir, ni de la primera copa de
xampany, nide quan etvas graduar,
nidequanvasguanyar el primer mi-
li6 de pessetes.

I hi ha desitjades primeres vega-
des que no arribaran mai. Mai acon-
seguiras inventar un acudit ni llan-
car-te en paracaigudes. Tampoc bus-
sejar ni lligar-te una japonesa. A
partirde certaedat, posem els 50, ca-
da cop costa més estrenar-se en algu-
na cosa. Les primicies van minvant
acceleradament. Es fa ardu trobar
terreny verge. Tot és repeticié. No
solament ja no hi ha més primeres
vegades, siné que comenca una no-
vaiinquietant llista: I'dltima vega-
da que... L'dltima vegada que aniré
aNova York. I'dltima vegada que fa-
rél’'amor;1'dltimavegada que podré
fer una tombarella; que veuré la ma-
re;queembanyaréalmar;quem’en-
filaréaunarbre;"dltimavegadaque
menjaré pernil de Los Pedroches.

I curiosament, les primeres i les
ultimes vegades solen tenir lloc a
lestiu.=
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