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ACREDITACIÓ DE REQUISIT D’ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE LA UB PER A 
LA CONTRACTACIÓ COM A PROFESSORAT ASSOCIAT. CURS 2015-2016. 

 
Situació de l’exigència del requisit a la UB 
 
Des de la data d’entrada en vigor del conveni, la Universitat de Barcelona té una clara voluntat de 
complir amb el precepte definit a la LOU i la interpretació establerta al Conveni en l’exigència de les 
condicions del professorat associat de les universitats catalanes. Per aquest motiu, a partir de 
l’aplicació del conveni, per a ser admès com a candidat en el concurs públic de provisió de places de 
professorat associat, totes les persones han d’acreditar l’exercici d’activitat professional fora de la UB. 

De forma conseqüent, també es comprova la permanència de l’acompliment del requisit per a la 
renovació anual del contracte de professorat associat. 

Això no obstant, cal assenyalar que la contractació que es produeix per fer front a les necessitats 
docents sobrevingudes que s’han de cobrir amb caràcter d’urgència, es realitza d’acord amb la 
proposta dels respectius departaments sense l’exigència dels requisits d’activitat professional externa 
a la UB, mentre que no es proveeix la plaça mitjançant concurs públic. 

Pel que fa a les condicions d’acompliment del requisit de l’exercici d’activitat professional externa, 
l’article 53 de la LOU i a l’article 50 de la LUC estableixen que el professorat associat és contractat 
entre els especialistes de reconeguda competència que acreditin exercir llur activitat professional 
fora de l’àmbit acadèmic universitari, per a desenvolupar tasques docents a la universitat en les 
matèries que li corresponguin en el seu àmbit d'expertesa, i l’article 16 del Conveni Col·lectiu del PDI 
disposa que pel que fa al requisit de l'exercici de l'activitat professional per poder participar en els 
concursos de professorat associat, aquest requisit es considerarà satisfet quan els candidats acreditin 
un mínim de dos anys d'activitat laboral dels darrers quatre. 

Situacions que han estat subjectes d’un reconeixement específic per la UB 

Professorat associat contractat en el moment d’entrada en vigor del conveni (febrer de 2007). 
Com a conseqüència dels acords de mesures transitòries per a l’aplicació del I Conveni, les persones 
contractades com a professorat associat en el moment d’entrada en vigor del conveni (febrer de 
2007) queden exceptuats de l’exigència d’acreditació del requisit, atès que disposen del termini de 
vigència del 1r conveni per a l’acreditació de l’acompliment dels requisits. 

Compatibilitat de la plaça d’associat amb un contracte amb una entitat pertanyent al grup UB. 
Les fundacions que conformen el grup UB són persones jurídiques diferents de la UB, i per tant, 
s’interpreta que compleixen el requisit. 

Compatibilitat amb les activitats desenvolupades mentre es cotitza en el règim especial de 
treballadors autònoms. La cotització en el RETA s’admet com acreditació de l’activitat professional. 

Compatibilitat de la plaça d’associat amb un contracte amb la mateixa universitat com a 
personal d’administració i serveis. L’especificació de l’article 50 de la LOU en el sentit que l’activitat 
professional s’ha de prestar fora de l’àmbit acadèmic universitari, condueix a interpretar que aquesta 
situació es vàlida per a l’acompliment del requisit. 

Activitat en l’àmbit de l’Escola d'Idiomes Moderns (EIM) de la Universitat de Barcelona. Atès 
que l’Escola gaudeix d’autonomia d’organització i el seus objectius es diferencien dels de l’activitat 
acadèmica que s’ofereix en els ensenyaments superiors reglats, s’ha resolt admetre aquesta activitat 
per l’acompliment del requisit. 
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MESURES TRANSITÒRIES PER AL CURS 2015-2016 

 
Deixant de banda les substitucions per càrrec acadèmic, el professorat associat que cobreix 
situacions de substitució de la reducció docent de la que gaudeix altre professorat, queda 
exceptuat de l’exigència d’acreditació del requisit d’acreditació d’activitat professional per al curs 
2015-2016, fins i tot si aquesta situació s’ha mantingut durant un període superior a un any. En 
aquesta situació, per exemple, cal considerar la provisió de places per a substituir malalties, permisos 
de maternitat, llicències per estudis o recerca, distincions ICREA-Academia o programes 
d’alliberament docent per intensificació de la recerca amb finançament específic. Les substitucions 
per càrrec acadèmic, degut a la possible llarga durada, han de ser proveïdes a través del 
corresponent concurs de provisió, i per tant, han de complir amb les condicions establertes per a la 
resta del professorat associat. 

El professorat que acrediti el desenvolupament d’una activitat laboral o professional o que està 
percebent la prestació d’atur a la data de renovació del contracte -setembre de 2015- o a la 
data d’admissió en el concurs de provisió de la plaça, se’l considera que compleix el requisit, amb 
independència de l’antiguitat de la data d’inici d’aquesta. 

Així mateix, el requisit d’exercici de l’activitat professional es considerarà satisfet quan s’acrediti un 
mínim de 16 mesos d’activitat laboral dins dels darrers quatre anys. 

Per acreditar aquest mínim de 16 mesos, s’admet el reconeixement de la prestació d’atur com una 
situació assimilada a l’activitat laboral. 

La contractació d’associat en una altra universitat, excepcionalment s’accepta com activitat 
professional externa . 

La activitat desenvolupada en l’àmbit de l’Institut d’Estudis Hispànics s’admet excepcionalment 
per al curs 2015-2016, com activitat professional per a l’acompliment del requisit. 

Per als casos en que es dugui a terme una activitat empresarial o professional inscrita al Cens 
d'Empresaris, Professionals i Retenidors i amb la que s’obtinguin rendiments subjectes a retenció 
o ingrés a compte, la certificació d’alta censal juntament amb la declaració responsable que 
s’exerceix l’activitat i s’obtenen rendiments subjectes a retenció o ingrés a compte, en l’àmbit 
d’expertesa en el que es desenvolupen tasques docents, s’admet com acreditació d’activitat 
professional per al curs 2015-2016.  La renovació del contracte per al proper curs acadèmic requerirà 
de l’acreditació dels rendiments obtinguts d’acord amb les condicions que s’estableixin. 

Avís important: 

A partir del curs 2016-2017, el vicerectorat de professorat manifesta la seva voluntat de complir amb 
el precepte definit a la LOU i al Conveni Col·lectiu del PDI Laboral en relació a l’exigència de les 
condicions del professorat associat de les universitats catalanes, simultàniament amb el compromís 
d’obrir un procés de negociació amb el comitè d’empresa per a buscar solucions a situacions de 
contractació que no compleixin les condicions establertes.  


