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AUREN

CARREC: DIRECTOR DE CICLES FORMATIUS

MISSIO DEL LLOC:

Garantir el lideratge pedagdgic a través de la generacié de negoci, el manteniment del volum
d’activitat i la qualitat pedagogica, pel lideratge de 'equip al seu carrec.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL:

v' Segons les directrius marcades per la direccio de I'organitzacié haura de dissenyar els plans

comercials de I'organitzacio, definint les estratégies adequades i controlar i executar la seva

aplicacio.

Captacio i generaci6 de negoci vinculat a cicles formatius.

Actuar com a relacions publiques de I'organitzacio en els centres de generacié de contactes.

Establir relacions amb escoles que actuen com a prescriptors.

Identificar necessitats educatives en el mercat i transformar-les en Cursos concrets que es

puguin comercialitzar.

Gestionar I'equip de Cicles per garantir la qualitat pedagogica dels continguts de I'escola

com a via per a mantenir el prestigi del centre en la vessant educativa. Comptara amb el

recolzament de Cap d’Estudis per la gestié interna.

v" Investigar i preveure I'evolucié del mercat, anticipant les mesures necessaries per adaptar-se
a les noves tendéncies. Existeixen cicles formatiu amb un elevat grau de maduresa
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PERFIL DEL CANDIDAT:

v' Edat; 35-55.
v" Sexe: indiferent.

EXPERIENCIA: NECESSARIA/CONVENIENT:

v" Fonamental I'experiencia en comercialitzacio de productes o serveis de valor afegit i
especialment educatius.
v’ Experiéncia aproximada de 2-3 anys en posici6 similar.

FORMACIO:

v' Llicenciatura en Econdmiques o ADE.

v’ Idiomes: Catala i Castella son essencials i I'anglés és valorable.

v"Imprescindible aportar el Certificat d’Aptitud Pedagogica — CAP — en el cas que no aporti la
diplomatura en magisteri.

v’ Sera valorable aportar formacié addicional en lideratge i direcci6 d’equips.

v' |diomes: Catala i Castella son essencials i I'anglés és valorable.

LA INFORMACIO QUE CONTE AQUEST MISSATGE ESTA DESTINADA A SER UTILITZADA EXPRESSAMENT PER
LA PERSONA DESTINATARIA DEL MATEIX | HA DE SER CONSIDERADA PRIVADA | CONFIDENCIAL.

‘ AUREN * AUDITORS - CONSULTORS - ASSESSORS
C/ MALLORCA, 260, ATIC (08008 BARCELONA) TEL. (93) 215.59.89 FAX (93) 487.28.76 E-mail: rhh@bcn.auren.es
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CONDICIONS ECONOMIQUES DEL LLOC:

La retribucié considerada per al lloc estara composada per un fix més variable. Aproximadament assolint pel
primer any una retribucié global de 30.000,00 a 40.000, 00 euros. Altres possibilitats es poden negociar
segons el volum de negoci generat.

Enviar CV a AUREN - a/a. Montse Lopez - Fax:93.487.28.76. e-mail: rrhh@bcn.auren.es.

LA INFORMACIO QUE CONTE AQUEST MISSATGE ESTA DESTINADA A SER UTILITZADA EXPRESSAMENT PER
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